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KATA PENGANTAR

Rencana Kinerja Tahunan 2019 merupakan suatu perencanaan tahunan yang

memuat program dan kegiatan yang diusulkan oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Sukabumi yang mengacu kepada sasaran strategis dan indikator

kinerja yang telah ditetapkan. Semoga Rencana Kinerja Tahunan 2019 ini dapat

dijadikan salah satu acuan bagi dinas dalam menyusun dokumen pelaksanaan

anggaran tahun 2019 sehingga konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan,

pelaksanaan, penganggaran dan pengawasan dapat terjaga.

Sukabumi,    Januari 2019
Kepala DPMD,

H.THENDY HENDRAYANA,SIP.,MSi
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19620711 18503 1 010
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Rencana Kinerja Tahunan merupakan proses penjabaran lebih lanjut dari

sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis (renstra). Rencana

kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa menggambarkan kinerja tahunan

yang akan diwujudkan oleh dinas dan indikator kinerja beserta target-targetnya

berdasarkan program, kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana

strategis. Disamping itu rencana kinerja memuat usulan-usulan tahun 2019 yang

diusulkan oleh dinas. Maksud disusunnya Rencana Kinerja Tahunan adalah menjaga

konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran maupun

pengawasan.

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kinerja Tahunan adalah sebagai salah

satu acuan bagi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dalam menyusun dokumen

pelaksanaan anggaran.
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B. Struktur Organisasi

Bagan 1. Struktur Organisasi
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

(DPMD) Kabupaten Sukabumi

Kepala
Dinas

Sekretaris

Kasubag
Umum dan

Kepegawaian

Kasubag
Keuangan

Kasubag
Perencanaan
dan Evaluasi

Kepala Bidang
Administrasi

Pemerintahan
Desa

Kepala Bidang
Keuangan dan

Aset Desa

Kepala Bidang
Pembangunan Sarana
dan Prasarana Desa

Kepala Bidang
Pemberdayaan

Masyarakat

Kasi Penataan
Administrasi Desa

Kasi Peningkatan
Kapasitas

Pemerintahan
Desa

Kasi Evaluasi
Pengembangan

Desa

Kasi Perencanaan
Keuangan dan

Aset Desa

Kasi Penatausahaan
Keuangan dan Aset

Desa

Kasi Monitoring dan
Evaluasi Keuangan

dan Aset Desa

KELOMPOK
JABATAN

FUNGSIONAL Kasi Pengembangan
Usaha Ekonomi Sosial

Kasi Pengembangan
Pelayanan Sosial Dasar

Kasi Pengembangan
Infrastruktur
Masyarakat

Kasi Kelembagaan
Masyarakat

Kasi Pendayagunaan
Teknologi Tepat Guna

Kasi Kawasan
Perdesaan

Unit Pelaksanaan
Teknis Dinas (UPTD)
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BAB II

RENCANA STRATEGIS

A. VISI

Berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Sukabumi Tahun 2016-2021, bahwa capaian Pembangunan yang telah diraih pada
Periode sebelumnya dan tantangan Pembangunan yang masih dihadapi, maka dalam kurun
waktu periode 2016-2021 mendatang VISI Pembangunan Kabupaten Sukabumi  adalah :

“Terwujudnya Kabupaten Sukabumi yang Religius dan Mandiri”.

B. MISI

Sejalan dengan VISI di atas, maka ada 4 (empat) MISI Utama yang akan dijalankan,
yaitu :

1. Meningkatkan Kemandirian Ekonomi Masyarakat berbasis Potensi Lokal melalui
Sektor Agribisnis, Pariwisata dan Industri Berwawasan Lingkungan.

2. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang berdaya saing tinggi dan religius.
3. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang bersih dan Profesional.
4. Optimalisasi Pelayanan Publik khususnya bidang Kesehatan, Pendidikan dan

Infrastuktur.

C. TUJUAN

Berdasarkan uraian sebagaimana telah dijelaskan di atas, maka arahan
tujuan rencana strategis DPMD Kabupaten Sukabumi selama periode 2016-2021 dapat
diuraikan sebagai berikut :

1. Meningkatkan Profesionalisme Aparatur Pemerintahan Desa;
2. Meningkatkan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan;
3. Meningkatkan Kapasitas Lembaga dan Kemandirian Ekonomi Mikro

Perdesaan;
4. Membangun budaya partisipasi masyarakat.

D. SASARAN

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai
atau dihasilkan oleh lembaga dalam jangka waktu tertentu. Sasaran adalah salah satu
dasar di dalam penilaian dan pemantauan kinerja sehingga merupakan alat pemicu bagi
organisasi terhadap sesuatu yang harus dicapai, sejalan dengan hal tersebut sasaran
jangka menengah DPMD Kabupaten Sukabumi yang telah dirumuskan dalam RPJMD
adalah Peningkatan kapasitas kelembagaan dan partisipasi masyarakat dalam
pembangunan, Peningkatan kualitas dan profesionalisme pemerintahan desa dan
Pemberian bantuan infrastruktur perdesaan.

Perumusan tujuan dan sasaran DPMD Kabupaten Sukabumi tahun 2016-
2021 selanjutnya dijabarkan sebagai berikut :
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Tujuan Kesatu : Meningkatkan Profesionalisme Aparatur Pemerintahan Desa
Upaya untuk mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Desa yang baik (Good

Village Governance) memerlukan unsur profesionalisme dari aparatur pemerintahan desa
dalam memberikan pelayanan publik. Profesionalisme disini lebih menekan kepada
kemampuan, keterampilan dan keahlian aparatur pemerintahan desa dalam memberikan
pelayanan publik yang responsif, transparan, efektif dan efisien. Aparatur yang profesional
pada prinsipnya mengandung 2 makna yakni : Pertama, profesi yaitu aparatur dituntut untuk
memiliki ketrampilan dan keahlian yang dapat diandalkan sebagai penunjang kelancaran
pelaksanaan tugas; Kedua, pengabdian yaitu sikap dan tindakan aparatur dalam menjalankan
tugas administrasi desa harus senantiasa mendahulukan kepentingan umum dari pada
kepentingan pribadi.

Aparatur Pemerintahan Desa sebagai bagian dari penunjang pembangunan Desa
memerlukan efisiensi dan efektivitas dalam setiap pelaksanaan tugasnya apalagi sekarang
sudah ada regulasi baru yaitu Undang Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa. Aparatur
Pemerintahan Desa memiliki beban tugas dan tanggung jawab mengelola keuangan desa yang
cukup besar untuk penyelenggaraan pemerintahan desa, pelaksanaan pembangunan desa,
pembinaan kemasyarakatan dan pemberdayaan masyarakat. Hal ini tentunya perlu ditunjang
oleh kinerja aparatur pemerintahan desa yang professional. Guna meningkatkan kinerja aparat
pemerintahan desa yang efektif dan efisien, maka sasaran pembangunan yang harus dicapai
adalah :

1. Tersedianya Penyelenggara Pemerintah Desa yang profesional
2. Terwujudnya Pengelolaan Administrasi Desa yang baik

Tujuan Kedua : Meningkatkan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan.
Pemberdayaan masyarakat (Community Empowerment) sebagai sebuah

paradigma pembangunan memiliki posisi unik jika dilihat dari perspektif urusan,
karena sesungguhnya pemberdayaan masyarakat adalah ‘ruh’ dari pembangunan itu
sendiri. Dalam tataran implementasi pemberdayaan masyarakat merupakan sebuah
proses dan tujuan. Sebagai sebuah proses, ia taat pada azas Dari, Oleh dan Untuk
Masyarakat sedangkan sebagai sebuah tujuan maka kemandirian masyarakat adalah
tujuannya.

Guna meningkatkan keberdayaan masyarakat perdesaan, maka sasaran
pembangunan yang harus dicapai adalah :
1. Menurunnya Status Desa Tertinggal dan Sangat Tertinggal.
2. Meningkatnya Keterampilan Tenaga Teknis dan Masyarakat.
3. Terwujudnya Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat.

Tujuan Ketiga : Meningkatkan Kapasitas Lembaga dan Kemandirian Ekonomi
Mikro Perdesaan

Undang Undang Nomor 6 Tahun 2014 menyebutkan bahwa pembangunan desa
bertujuan untuk meningkatkan kualitas hidup manusia serta penanggulangan kemiskinan,
melalui penyediaan pemenuhan kebutuhan dasar, pembangunan sarana dan prasarana,
pengembangan potensi ekonomi lokal, serta pemanfaatan sumber daya alam dan lingkungan
secara berkelanjutan, dengan mengedepankan kebersamaan, kekeluargaan, dan
kegotongroyongan guna mewujudkan pengarusutamaan perdamaian dan keadilan sosial.
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Peningkatan Kapasitas Lembaga dan Kemandirian Ekonomi Mikro Perdesaan
merupakan salah satu upaya mendasar dalam perwujudan kesejahteraan masyarakat
perdesaan. Potensi sumberdaya di desa yang melimpah dapat dimanfaatkan sebesar-besarnya
untuk eksistensi kelembagaan ekonomi mikro perdesaan.

Peningkatan kesejahteraan masyarakat Desa harus dibangun berdasarkan
beberapa pilar utama sekaligus, yaitu: (1) kekuatan kelembagaan dan modal usaha produksi
kolektif masyarakat, (2) keterlibatan bermakna masyarakat dalam tata pemerintahan Desa, (3)
penguasaan atas literasi keuangan usaha dan (4) pengembangan serta pengelolaan BUM Desa
yang tepat dan handal. Guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui pengembangan
ekonomi mikro perdesaan, maka sasaran pembangunan yang harus dicapai adalah :

1. Terwujudnya Manajemen Pengelolaan BUMDesa
2. Terwujudnya Pemberdayaan Lembaga Usaha Ekonomi Desa

Tujuan Keempat : Membangun budaya partisipasi masyarakat

Untuk mewujudkan keberhasilan pembangunan desa, inisiatif dan
kreatifitas dari anggota masyarakat yang lahir dari kesadaran dan tanggung jawab
sebagai penduduk desa diharapkan tumbuh berkembang sebagai suatu partisipasi.
Partisipasi merupakan keterlibatan masyarakat secara aktif masyarakat dapat juga
keterlibatan dalam proses penentuan arah, strategi kebijaksanaan pembangunan yang
dilaksanakan pemerintah. Menurunnya tingkat partisipasi masyarakat dalam
pembangunan merupakan fenomena permasalahan yang harus segera diselesaikan
guna mendukung pelaksanaan pembangunan di desa. Adapun sasaran yang harus
dicapai dalam adalah terwujudnya budaya partisipasi masyarakat dalam
pembangunan.

Tujuan dan sasaran Jangka Menengah pelayanan DPMD lebih lengkapnya
sebagaimana yang tercantum dalam Tabel 2.2 dibawah ini :
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Tabel 2.2
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sukabumi 2016-2021

No Tujuan Indikator Kinerja
Tujuan

Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja Sasaran Tahun

2016 2019 2019 2019 2020 2021

1 Meningkatkan Profesionalisme
Aparatur Pemerintahan Desa

- Kompetesi Penyelenggara
Pemerintah Desa

- Meningkatkan penyelenggara
pemerintah Desa yang
professional

- Meningkatkan Pengelolaan
Administrasi Desa yang baik

- Jumlah Penyelenggara
Pemerintah Desa yang
terlatih

- Jumlah administrasi desa
yang terkelola dengan baik

150

5

200

5

200

5

250

5

250

5

200

5

2 Meningkatkan Keberdayaan
Masyarakat Pedesaan

- Lembaga
kemasyarakatan Desa

- Status Desa tertinggal dan
sangat tertinggal.

- Meningkatnya keterampilan
Tenaga teknis dan Masyarakat

- Meningkatnya pemberdayaan
Lembaga dan organisasi
Masyarakat.

- Jumlah Desa Tertinggal &
Sangat Tertinggal yang
statusnya meningkat

- Jumlah Tenaga Teknis dan
Masyarakat yang terlatih

- Jumlah Kelompok Binaan
Lembaga Kemasyarakatan
Desa

2

100

5

2

100

5

2

100

5

2

100

5

2

100

5

2

100

5



RENCANA KERJA TAHUNAN 2019 10

DPMD

No Tujuan Indikator Kinerja
Tujuan

Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja Sasaran Tahun

2016 2019 2019 2019 2020 2021

3 Meningkatkan Kapasitas Lembaga dan
Kemandirian Ekonomi Mikro Perdesaan

- Kemandirian Ejonomi
Mikro Pedesaan - Meningkatnya manajemen

pengelolaan BUMDesa

- Meningkatnya budaya
partisipasi masyarakat dalam
pembangunan

- Jumlah BUMDesa yang
berkembang

- Jumlah Lembaga Usaha
Ekonomi Desa yang mandiri

5

2

10

2

10

2

10

2

10

2

10

2

4 Membangun Budaya Partisipasi
Masyarakat

- Partisipsi Rakyat - Meningkat nya Budaya
partisipasi masyarakat dalam
pembangunan

- Jumlah Kelompok Masyarakat
yang berpartisipasi dalam
pembangunan

200 200 200 200 200 200
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BAB III

KOMPONEN RENCANA KINERJA TAHUNAN

A. Sasaran trategis

Sasaran Strategis adalah salah satu komponen rencana kinerja tahunan. Sasaran Strategis

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa sebagai berikut :

1. Meningkatkan Profesionalisme Aparatur Pemerintahan Desa

2. Meningkatkan Profesionalisme Aparatur Pemerintahan Desa

3. Meningkatkan Kapasitas Lembaga dan Kemandirian Ekonomi Mikro Perdesaan

4. Membangun budaya partisipasi masyarakat

B. Indikator Kinerja

Indikator Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa adalah ukuran kuantitatif

dan atau kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang

diteteapkan dinas dimana dalam penetapan indikator kinerja, dinas mempertimbangkan sumber

daya yang ada dan hal-hal yang bersifat controllable dan uncontrollable bagi dinas. Untuk dapat

mencapai atau merealisasikan Target Indikator Kinerja Tahunan, maka Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa menyusun Program dan kegiatan sesuai dengan potensi yang ada dalam

bentuk Rencana Kinerja Tahunan. Indikator Kinerja Tahunan Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Tahun 2019 dapat dilihat pada lampiran 1 dan 2.
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BAB IV

PENUTUP

Rencana Kinerja Tahunan 2019 merupakan penjabaran lebih konkrit dan operasional dari

Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tahun 2019 Rencana Kinerja Tahunan Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa memuat sasaran strategis, indikator kinerja dan target

Tahun 2019.

Semoga Rencana Kinerja Tahunan 2019 yang telah disusun dapat dilaksanakan dengan

baik dan memenuhi target yang telah ditetapkan sehingga tujuan dan sasaran Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dapat tercapai.
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Lampiran 1. RENCANA KINERJA TAHUNAN

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Tahun : 2019

No.
Sasaran Strategis Indikator kinerja satuan

2019

Target
akhir

Resantra
(2021)

Target
Realis

asi
Realisasi

%

Target
akhir
renstra
(2021)

1
Meningkatnya manajemen
Pen1gelolaan BUMDesa Jumlah BUMDesa yang

berkembang
Desa

5 5 100 55

2

Meningkatnya
Pemberdayaan Lembaga
Usaha Ekonomi Desa

Jumlah lembaga usaha ekonomi
desa yang mandiri

Klpk 2 2 100 12

3.

Meningkatnya
Penyelenggara Pemerintas
Desa yang profesional

Jumlah penyelenggaraan
pemerintah Desa yang terlatih Orang 200 200 100 1250

4

Meningkatnya Pengelolaan
Administrasi Desa yang
baik

Jumlah Administrasi Desa yang
terkelola dengan Baik

Desa 5 5 100 30

5

Meningkatnya Status Desa
Sangat Tertinggal Jumlah Desa sangat tertinggal

dan tertinggal yang status nya
meningkat

Desa 2 2 100 12

6

Meningkatnya
Keterampilan Tenaga
Teknis dan Masyarakat

Jumlah Tenaga Teknis dan
Masyarakat yang

Terlatih/Mendapatkan Sertifikat
Kelulusan

orang 100 100 100 600

7

Meningkatnya
Keterampilan Tenaga
Teknis dan Masyarakat

Jumlah kelompok binaan
lembaga kemasyarakatan Desa

Klpk 5 5 100 30

8

Meningkatnya partisipasi
masyarakat dalam
pembangunan desa

Jumlah Kelompok Masyarakat
yang berpartisipasi dalam

Pembangunan
Klpk 200 200 100 1200

Sukabumi,    Januari 2019
Kepala DPMD,

H.THENDY HENDRAYANA,SIP.,MSi
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19620711 18503 1 010
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Instansi 

Uraian Indikator kinerja Target Uraian Indikator kerja Satuan Target

meningkatnya 

efesiensi dan 

efektivitas birokrasi

 tingkat pemenuhan 

kebutuhan dasar 

operasional SKPD

100%

Program Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

Pelayanan Administrasi 

Perkantoran
input Jumlah Dana Rupiah Rp.1.392.910.000

output

Alat tulis kantor, listrik, peralatan 

Kebersihan dan Bahan Pembersih, 

jasa Telp, Jasa Listrik, Jasa Internet, 

Jasa Cloud SISKEUDES, Surat Kabar, 

Belanja Cetak, Pengadaan, Jasa Non 

PNS, Perjalanan Dinas

Jenis,Bulan,Ora

ng

40 Jenis, 4 Jenis, 17 

Jenis, 12 Bulan, 12 

Bulan , 6 Bulan, 12 

Bulan, 10 Jenis, 12 

Bulan, 17 Orang/12 

Bulan, 12 Bulan

outcome
Terpenuhinya Kebutuhan 

Administrasi Perkantoran
Pesen 95

meningkatnya 

efesiensi dan 

efektivitas birokrasi

 tingkat pemenuhan 

kebutuhan dasar 

operasional SKPD

100%

Program Peningkatan 

sarana dan Prasarana 

Apratur

Pengadaan Mebeulair input Jumlah Dana Rupiah Rp. 50.000.000

output
Mebeulair Kantor (Kursi Tamu, Meja 

Kerja, Kursi Rapat, Lemari Arsip)
Set, Buah, Unit 

2 Set Kursi Tamu, 

10 Buah Meja Kerja, 

40 Buah Kursi 

Rapat, 4 Unit 

Lemari Arsip

outcome Terpenuhinya Meubelair Kantor Persen 100

meningkatnya 

efesiensi dan 

efektivitas birokrasi

 tingkat pemenuhan 

kebutuhan dasar 

operasional SKPD

100%

Program Peningkatan 

sarana dan Prasarana 

Aparatur

Pengadaan Peralatan dan 

Perlengkapan kantor
input Jumlah Dana Rupiah Rp. 95.590.000

output

Peralatan dan Perlengkapan kantor ( 

AC Split, Dispenser, Sound System, 

Scenner, Wallmount Rack, Router, 

Hard Disk)

Unit, Paket 

2 Unit, 3 Unit, 1 

Paket, 2 Unit, 1 

Unit, 1 Unit, 2 Unit, 

2 Unit, 

outcome Optimalnya Kinerja Pegawai Persen 100

Lampiran 2.RENCANA KERJA TAHUNAN 
TAHUN 2019

: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sukabumi

Sasaran 
Program

Kegiatan 
Ket



Uraian Indikator kinerja Target Uraian Indikator kerja Satuan Target

Sasaran 
Program

Kegiatan 
Ket

meningkatnya 

efesiensi dan 

efektivitas birokrasi

tingkat pemenuhan 

kebutuhan dasar 

operasional SKPD

100%

Program Peningkatan 

sarana dan Prasarana 

Aparatur

Pengadaan Perangkat 

Komputer 
input Jumlah Dana Rupiah Rp. 170.000.000

output
PC Unit/komputer PC, Notebook, 

Printer 
Set, Unit

1 set, 17 Unit, 6 

Unit

outcome Meningkatnya Kinejra Pegawai Persen 100

meningkatnya 

efesiensi dan 

efektivitas birokrasi

tingkat pemenuhan 

kebutuhan dasar 

operasional SKPD

100%

Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Aparatur

Pemeliharaan Rutin/Berkala 

AC
input Jumlah Dana rupiah Rp. 20.000.000

Output
Air Conditioner (AC) yang di pelihara

Unit 15 Unit

outcome

Air Conditioner (AC) Berfungsi 

dengan baik persen 100

meningkatnya 

efesiensi dan 

efektivitas birokrasi

tingkat pemenuhan 

kebutuhan dasar 

operasional SKPD

100%

Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Aparatur

Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Gedung Kantor
input Jumlah Dana rupiah Rp.50.000.000

Output

Terpeliharanya Bangunan Gedung 

Kantor (Pintu Gerbang Stainless, 

Lampu Neon Flex RGB, Lampu Sorot 

Taman, Pengecat Pagar

M2
16 M2, 100 M1, 6 

Unit, 250 M2

outcome

Gedung Kantor yang Nyaman dan 

Optimal nya Kinerja Pegawai

persen 100

meningkatnya 

efesiensi dan 

efektivitas birokrasi

tingkat pemenuhan 

kebutuhan dasar 

operasional SKPD

100%

Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Aparatur

Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Kendaraan Dinas/ Oprasional 
input Jumlah Dana Rupiah Rp. 424.700.000

output
Kendaraan Roda 4 dan Kendaraan 

Roda 2 yang di pakai
Unit 8 Unit, 13 Unit

outcame
Kendaraan Dinas berfungsi dengan 

baik
Persen 100

meningkatnya 

efesiensi dan 

efektivitas birokrasi

Tingkat Disiplin 

Aparatur
100%

Program Peningkatan 

Disiplin Aparatur

Pengadaan Pakaian Dinas 

beserta Perlengkapannya
input Jumlah Dana Rupiah Rp. 20.000.000

output
Pakaaian Harian Dinas (PDH) 

Pegawai 
Orang 50 Orang



Uraian Indikator kinerja Target Uraian Indikator kerja Satuan Target

Sasaran 
Program

Kegiatan 
Ket

outcome
Pakaaian Harian Dinas (PDH) 

Pegawai 
Persen 100

meningkatnya 

efesiensi dan 

efektivitas birokrasi

Tingkat Disiplin 

Aparatur
100%

Program Peningkatan 

Disiplin Aparatur

Pengadaan Pakaian Khusus 

Hari-hari tertentu 
input Jumlah Dana rupiah Rp. 50.000.000

output
Pakaian Batik Tradisional dan 

Pakaian Olahraga 
Orang 50 Orang 

outcome
Pakaian Batik Tradisional dan 

Pakaian Olahraga 
Persen 100

meningkatnya 

efesiensi dan 

efektivitas birokrasi

Tingkat Pemenuhan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur

100%
Program Peningkatan 

Disiplin Aparatur

Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 
input Jumlah Dana rupiah Rp. 88.000.000

output Jumlah Peserta Pelatihan Orang 50 Orang 

outcome

meningkatkan pengetahuan 

,keahlian,keterampilan,dan sikap 

untuk dapat melaksanakan tugas 

jabatan secara profesional

persen 80

meningkatnya 

efesiensi dan 

efektivitas birokrasi

Cakupan Laporan 

Capaian Kinerja
100%

Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

input Jumlah Dana rupiah Rp. 50.000.000

output

Dokumen-dokumen : Renta TA. 

2019, RKA Ta. 2019, 

DPA,LKJ,LPPD,LKPJ, dan Laporan 

Triwulan 

Dok

1Dok,1 Dok,1 Dok,1 

Dok,1 Dok,1 Dok,4 

Dok

outcome Meningkatnya Perencanaan Kinerja persen 100

meningkatnya 

efesiensi dan 

efektivitas birokrasi

Cakupan Laporan 

Capaian Kinerja
100%

Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 
input Jumlah Dana rupiah Rp. 10.000.000

output Laporan Keuangan OPD Buah/Dokumen 1 Buah Dokumen 

outcome Laporan Keuangan yang tersusun persen 100



Uraian Indikator kinerja Target Uraian Indikator kerja Satuan Target

Sasaran 
Program

Kegiatan 
Ket

Meningkatnya 

Manajemen 

Pengelolaan 

BUMDes

Tingkat Pengelolaan 

Manajemen BUMDes
100%

Program 

Pengembangann 

Lembaga Ekonomi 

Pedesaan 

bimbingan teknis manajemen 

badan usaha milik desa 
input Jumlah Dana Rupiah Rp. 150.000.000

output Laporan Keuangan OPD Dokumen 1 Buah Dokumen 

outcome Tersusunnys Laporan Keuangan persen 100

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

Lembaga Usaha 

Ekonomi Desa

Cakupan 

Pemberdayaan 

Lembaga Usaha 

Ekonomi Desa

100%

Program 

Pengembangan 

Lembaga Ekonomi 

Pedesaan 

Peningkatan Pemodalan bagi 

Usaha Mikro Kecil dan 

Menengan di Pedesaan 

input Jumlah Dana rupiah Rp.50.000.000

output

Jumlah Peserta Diseminasi 

Peningkatan Pemodalan bagi UMKM 

di Pedesaan 

orang/hari 90 Orang/2 Hari

outcome
Terciptanya Pemahaman pelaku 

UMKM di Pedesaan 
persen 100

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

Lembaga Usaha 

Ekonomi Desa

Cakupan 

Pemberdayaan 

Lembaga Usaha 

Ekonomi Desa

100%

Program 

Pengembangan 

Lembaga Ekonomi 

Pedesaan 

Bimbingan Teknis Perempuan 

di Perdesaan dalam Bidang 

Usaha Ekonomi Produktif

input Jumlah Dana rupiah Rp. 70.000.000

output

Jumlah Peserta Bimtek Perempuan 

di Perdesaan dalam Bidnag Usaha 

Ekonomi Produktif

orang/hari 60 Orang/ 2 Hari

outcome

Terciptanya Peningkatan 

Kompetensi di Pedesaan dalam 

Bidang Usaha Ekonomi Produktif 

persen 100

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

Lembaga Usaha 

Ekonomi Desa

Cakupan 

Pemberdayaan 

Lembaga Usaha 

Ekonomi Desa

100%

Program 

Pengembangan 

Lembaga Ekonomi 

Pedesaan 

Pembentukan Kelembagaan 

Pos Pelayanan Teknologi 

(POSYANTEK) 

input Jumlah Dana rupiah Rp. 75.000.000

output Diseminisasi Permendesa Orang,Kegiatan 
70 Orang/ 1 

Kegiatan 

outcome

Meningkatnya informasi dan 

keberdayaan masyarakat melalui 

Pos Pelayanan Teknologi 

(posyantek) Tingkat Kecamatan  

persen 100



Uraian Indikator kinerja Target Uraian Indikator kerja Satuan Target

Sasaran 
Program

Kegiatan 
Ket

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

Lembaga Usaha 

Ekonomi Desa

Cakupan 

Pemberdayaan 

Lembaga Usaha 

Ekonomi Desa

100%

Perogram 

Pengembangan 

Lembaga Ekonomi 

Pedesaan 

Pemanfaatan dan Gelar 

Teknologi Tepat Guna (TTG)
input Jumlah Dana rupiah Rp. 125.000.000

output

Terfasilitasinya kelompok 

masyarakat, Terikutinya Promosi 

TTG pada Gelar TTG Tingkat 

Nasional, Terlaksananya Pameran 

TTG tingkat Provinsi

Pengrajin,Inovat

or,Org,Keg

2 

Pengrajin/Inovator, 

8 org/1 Keg, 8 

Org/1 Keg

outcome
Meningkatkan Pemasaran Produksi 

Kelompok Usaha Kecil Perdesaan 
persen 100

Meningkatnya 

Manajemen 

Pengelolaan 

BUMDes

Tingkat Pengelolaan 

Manajemen BUMDes
100%

Perogram 

Pengembangan 

Lembaga Ekonomi 

Pedesaan 

Penguatan Perekonomian 

Mikro Perdesaan 
input Jumlah Dana rupiah  Rp. 50.000.000 

output
Jumlah Diseminasi Penguatan 

Perekonomian Mikro Perdesaan 
Orang,Hari 90 Orang/2 Hari

outcome
Terciptanya Pemahaman Pelaku di 

Pedesaan 
persen 100

Meningkatnya 

Manajemen 

Pengelolaan 

BUMDes

Tingkat Pengelolaan 

Manajemen BUMDes
100%

Perogram 

Pengembangan 

Lembaga Ekonomi 

Pedesaan 

Pengembangan Kawasan 

Pedesaan
input Jumlah Dana rupiah Rp. 50.000.000

output
FGD Kawasan Pedesaan, Sosialisasi 

Kawasan Pedesaan 

Org/Desa/Keca

matan

6 Orang/9 

Desa/1Kecamatan, 

3 Orang/9 Desa/1 

Kecamatan

outcome

Terbentuknya Pengembangan 

Kawasan Pedesaan, Terfasilitasinya 

Pengembangan Kawasan Perdesaan 

persen 85

Meningkatnya 

Manajemen 

Pengelolaan 

BUMDes

Tingkat Pengelolaan 

Manajemen BUMDes
100%

Perogram 

Pengembangan 

Lembaga Ekonomi 

Pedesaan 

Dukungan Manajemen 

Kerjasama Antar Desa 
input Jumlah Dana rupiah Rp. 50.000.000



Uraian Indikator kinerja Target Uraian Indikator kerja Satuan Target

Sasaran 
Program

Kegiatan 
Ket

ouput Sosialisasi Kerjasama Antar Desa Kec/Desa 47 Kec/94 Desa

outcome
Meningkatnya Pemahaman dan 

Kebijakan Program Kerjasama Desa 
persen 80

Meningkatnya 

Manajemen 

Pengelolaan 

BUMDes

Meningkatkan 

Manajemen 

Pengelolaan BUMDes

100%

Program 

Pengembangan 

Lembaga Ekonomi 

Pedesaan 

Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Perdagangan 
input Jumlah Dana rupiah Rp. 75.000.000

output Pengadaan Etalase Produk Unit 8 Unit 

outcome
Terfasilitasinya Sarana dan 

Prasarana perdagangan 
Persen 100

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintah Desa 

yang profesiaonal 

penyelenggara 

pemerintah Desa 

yang terlatih

100%

Program Peningkatan 

kapasitas Aparatur 

Pemerintahan Desa

Bimbingngan Teknis Aparatur 

Pemerintah Desa dalam 

Bidang Pengelolaan Keuangan 

Desa

input Jumlah Dana rupiah Rp. 90.000.000

Output

Terselenggaranya Bimtek Aparatur 

Pemerintah Desa dalam Bidang 

Pengelolaan Keuangan Desa 

Desa, Hari 80 Desa/2 Hari

Outcome

Meningkatnya Pengetahuan 

Perangkat Desa dalam Tatakelola 

Keuangan Desa 

persen 21

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintah Desa 

yang profesiaonal 

penyelenggara 

pemerintah Desa 

yang terlatih

100%

Program Peningkatan 

kapasitas Aparatur 

Pemerintahan Desa

Bimbingan Teknis Aparatur 

Pemerintah Desa dalam 

Bidang Manajemen 

Pemerintahan Desa

input Jumlah Dana rupiah Rp. 500.000.000

output

Bimtek Aparatur Pemerintah Desa 

dalam bidang Manajemen 

Pemerintahan Desa 

Sekertaris Desa 200 Sekertaris Desa

outcome

Meningkatnya Pengetahuan 

Sekertaris Desa dalam 

Melaksanakan Pengelolaan 

Manajemen Pemerintahan Desa

persen 72



Uraian Indikator kinerja Target Uraian Indikator kerja Satuan Target

Sasaran 
Program

Kegiatan 
Ket

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintah Desa 

yang profesiaonal 

penyelenggara 

pemerintah Desa 

yang terlatih

100%

Program Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa

Bimbingan Teknis 

Administrasi Desa
input Jumlah Dana rupiah Rp.420.000.000

output Bimtek Administrasi Desa 
Kaur 

Perencanaan 

180 Kaur 

Perencanaan 

outcome

Meningkatnya Pengetahuan Kaur 

Perencanaan Desa dalam 

Melaksanakan Administrasi Desa 

persen 62

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintah Desa 

yang profesiaonal 

 penyelenggara 

pemerintah Desa 

yang terlatih

100%

Program Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa

Bimbingan Teknis BPD input Jumlah Dana rupiah Rp. 300.000.000

output
Bimtek Badan Permusyawaratan 

daerah (BPD)
Orang 240 Orang BPD

outcome

Meningkatanya Kemampuan dan 

Pengetahuan bagi Badan 

Permusyawaratan Daerah (BPD) 

melaksanakan tugas dan fungsinya 

dalam pelaksanaan pengawasan 

pemerintahan desa 

Persen 11

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Administrasi desa 

yang baik

Pengelolaan 

Administrasi Desa 

yang tertib dan 

teratur

100%

Program Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Pembangunan 

Desa 

input Jumlah Dana rupiah Rp. 50.000.000

output Diseminasi Penyusunan RPJMDes
orang,hari,angk

atan

120 orang/1hari/2 

Angkatan 

outcome
Peningkatan Kapasitas Perangkat 

Desa dalam penyusunan RPJMDes
Persen 25

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Administrasi desa 

yang baik

Pengelolaan 

Administrasi Desa 

yang tertib dan 

teratur

100%

Program Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa

Profil Desa Input Jumlah Dana rupiah Rp. 200.000.000

output
Terselenggaranya Diseminasi Profil 

Desa

Desa/Kel, 

Kecamatan

118 Desa/Kel di 47 

kecamatan 

outcome Tersedianya data profil Desa persen 41



Uraian Indikator kinerja Target Uraian Indikator kerja Satuan Target

Sasaran 
Program

Kegiatan 
Ket

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Administrasi desa 

yang baik

Pengelolaan 

Administrasi Desa 

yang tertib dan 

teratur

100%

Program Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa

Penyusunan Rancangan 

Peraturan Perundangan-

undangan 

input Jumlah Dana rupiah Rp. 50.000.000

output
Penyusunan Peraturan Bupati 

tentang penataan Desa
Dok Perpub 1 Dokumen perbup

outcome
Peraturan Bupati Tentanng 

Penataan Desa 
persen 40

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintah Desa 

yang profesiaonal 

penyelenggara 

pemerintah Desa 

yang terlatih

100%

Program Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa

Sosialisasi Peraturan 

Perundangn-undangan Desa
input Jumlah Dana rupiah Rp. 50.000.000

output
sosialisasi Perbup tentang Penataan 

Desa

Desa, 

Kecamatan

381 desa di 47 

Kecamatan

outcome

Meningkatnya Pengetahuan 

Penyelenggaraan Pemerintahan 

Desa dalam hal Perbup tentang 

Penataan Desa

Persen 50

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintah Desa 

yang profesiaonal 

penyelenggara 

pemerintah Desa 

yang terlatih

100%

Program Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa

Penyelenggaraan Pemilihan 

Kepla Desa Serentak (DBH 

Pajak Rokok 2019)

input Jumlah Dana rupiah Rp. 5.160.000.000

output
Terselenggaranya Pemilihan Kepala 

Desa Serentak

Desa, 

Kecamatan

240 Desa di 47 

Kecamatan 

outcome
terpilihnya Kepala Desa Serentak 

Defintif 

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Administrasi desa 

yang baik

Pengelolaan 

Administrasi Desa 

yang tertib dan 

teratur

100%

Program Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa

Lomba Desa input Jumlah dana rupiah Rp. 200.000.000

output Terselenggaranya Lomba Desa 
Desa, 

Kecamatan

381 Desa di 47 

Kecamatan

outcome 
Tersedianya Desa Juara Lomba Desa 

Tk. Kabupaten Sukabumi
Persen 80



Uraian Indikator kinerja Target Uraian Indikator kerja Satuan Target

Sasaran 
Program

Kegiatan 
Ket

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Administrasi desa 

yang baik

Pengelolaan 

Administrasi Desa 

yang tertib dan 

teratur

100%

Program Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa

Pembinaan Penyusunan 

Anggaran Pendapatan Belanja 

Desa (APBDesa)

input Jumlah Dana rupiah Rp. 80.000.000

Output

Jumlah Perangkat Desa yang di 

bhina Penyusunan Rancangan 

Perubahan APBDesa 

Orang 381 Orang

outcome

Meningkatnya Pemahaman dan 

Keterampilan peserta dalam 

menyusun Perubahan APBDesa 

menggunakan Aplikasi SISKUDES 

Persen 100

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Administrasi desa 

yang baik

Pengelolaan 

Administrasi Desa 

yang tertib dan 

teratur

100%

Program Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa

Pendataan Asset Desa input Jumlah Dana rupiah Rp. 75.000.000

output Input Data Asset Desa Perangkat Desa 381 Perangkat Desa

outcome
Meningkatnya Pemahaman Peserta 

Tentang Inout data Asset Desa
Perangkat Desa 381 Perangkat Desa

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Administrasi desa 

yang baik

Pengelolaan 

Administrasi Desa 

yang tertib dan 

teratur

100%

Program Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa

Dukungan Penatausahaan 

Keuangan dan Asset Desa 
input Jumlah Dana rupiah Rp. 30.000.000

output
Jumlah Perangkat Desa yang di latih 

Penatausahaan Keuangan Desa 
Orang 50 Orang

outcome

Meningkatnya Pemahaman Peserta 

dalam melaksanakan dukungan 

penatausahaan Keuangan Desa

Persen 50

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Administrasi desa 

yang baik

Pengelolaan 

Administrasi Desa 

yang tertib dan 

teratur

100%

Program Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa

Monitoring dan Evaluasi 

Pelaksanaan Anggaran 

Pendapatan Belanja Desa 

input Jumlah Danan rupiah Rp. 110.000.000

output

Bimtek Verifikator Kecamatan, 

rancangan perbup yang di susun, 

Monitoring dan Evaluasi APBDesa

Orang, 

dokumen, 

Kecamatan 

47 orang, 1 

Dokumen, 47 

Kecamatan 



Uraian Indikator kinerja Target Uraian Indikator kerja Satuan Target

Sasaran 
Program

Kegiatan 
Ket

outcome

Meningkatkan Pemahaman Peserta 

tentang Verifikasi APBDesa, 

Tersedianya Rancangan Perbup dan 

dokumen hasil Monitoring dan 

evaluasi APB Desa 

Persen 70

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Administrasi desa 

yang baik

Pengelolaan 

Administrasi Desa 

yang tertib dan 

teratur

100%

Program Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa

Dukungan Manajemen Bale 

Sawala SISKUDES 
input Jumlah Dana rupiah Rp. 50.000.000

output Rekonsilasi APBDesa orang 381 Orang/ 2 Kali 

outcome

Meningkatnya Pengelolaan 

Keuangan desa berbasis aplikasi 

Sistem Keuangan Desa 

Persen 33

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Administrasi desa 

yang baik

Pengelolaan 

Administrasi Desa 

yang tertib dan 

teratur

100%

Program Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa

Penyusunan Sistem dan 

Prosedur Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Desa 

input Jumlah Dana rupiah Rp. 120.000.000

output

Jumlah dokumen Sistem dan 

Prosedur Pengelolaan Keuangan 

Desa yang disusun;Jumlah Peserta 

yang mengikuti Diseminasi 

Dokumen, 

orang

1 Dokumen , 381 

orang 

outcome

Meningkatnya Pemahaman Peserta 

tentang Sistem dan prosedur 

Pengelolaan Keuangan Desa

Persen 100

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintah Desa 

yang profesiaonal 

penyelenggara 

pemerintah Desa 

yang terlatih

100%

Program Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa

Bimbingan Teknis 

Penatausahaan keuangan dan 

Aset Desa

input Jumlah Dana rupiah Rp. 70.000.000

output
Penguatan Kapasitas di Desa 

Pendampingan
orang 60 Orang

outcome

Meningkatnya pemahaman dan 

keterampilan peserta dalam 

melaksanakan keuangan Desa 

menggunakan Aplikasi SISKUDES

Persen 50

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintah Desa 

yang profesiaonal 

penyelenggara 

pemerintah Desa 

yang terlatih

100%

Program Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa

Bimbingan Teknis 

Perencanaan keuangan dan 

Aset Desa 

input Jumlah Dana rupiah Rp. 165.000.000



Uraian Indikator kinerja Target Uraian Indikator kerja Satuan Target

Sasaran 
Program

Kegiatan 
Ket

output

Jumlah Perangkat Desa yang dilatih 

input Data Perencanaan 

Penganggaran Menggunakan 

Aplikasi Siskudes Versi 2.0

Orang, 

Angkatan

60 orang/2 

Angkatan

outcome

Meningkatnya Pemahaman dan 

Keterampilan peserta dalam 

menginput Data Perencanaan 

Penganggaran menggunakan 

Aplikasi

Persen 31

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Administrasi desa 

yang baik

Pengelolaan 

Administrasi Desa 

yang tertib dan 

teratur

100%

Program Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa

Pembinaan Penyusunan 

Laporan Pertanggungjawaban 

Anggaran Pendapatan Belanja 

Desa

input Jumlah Dana rupiah Rp. 100.000.000

output

Jumlah peserta Diseminasi 

Penyusunan Laporan APBDesa dan 

diseminasi Pendamping Desa

Orang, Hari
180 Orang/ 1 Hari, 

180 Orang/ 1 Hari

outcome

Meningkatnya pemahaman Peserta 

tentang mekanisme penyusunan 

laporan pertanggung jawaban 

Pelaksanaan APBDesa

Persen 16

Meningkatnya 

status Desa

Tingkat Status Desa 

Tertinggal dan Desa 

sangat tertinggal

100%

Program Peningkatan 

Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan

Pemberdayaan Desa-desa 

Tertinggal
input Jumlah dana rupiah Rp. 100.000.000

output
Diseminasi Pemberdayaan Desa-

Desa Tertinggal
Kec, Desa 5 Kec/9 Desa

outcome

Memperbaiki program perlindungan 

sosial, Meningkatnya akses terhadap 

pelayanan dasar, Pemberdayaan 

kelompok masyarakat 

miskin,menciptakan pembangunan 

yang inklusif

Persen 80



Uraian Indikator kinerja Target Uraian Indikator kerja Satuan Target

Sasaran 
Program

Kegiatan 
Ket

Meningkatnya 

status Desa

Tingkat Status Desa 

Tertinggal dan Desa 

sangat tertinggal

100%

Program Peningkatan 

Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan

Peningkatan Efektivitas 

Penyaluran Dana Desa
input Jumlah dana rupiah Rp. 100.000.000

output Input data OMSPAN Perangkat Desa 381 Perangkat desa

outcome
Meningkatnya pemahaman peserta 

tentang input data OMSPAN
Persen 85

Meningkatnya 

status Desa

Tingkat Status Desa 

Tertinggal dan Desa 

sangat tertinggal

100%

Program Peningkatan 

Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan

Pengadaan sarana dan 

Prasarana Desa
input Jumlah dana rupiah Rp. 75.000.000

output Pengadaan Neon Box Unit 9 Unit

outcome
Terfasilitasinya Sarana dan 

Prasarana Desa 
Persen 100

Meningkatnya 

status Desa

Tingkat Status Desa 

Tertinggal dan Desa 

sangat tertinggal

100%

Program Peningkatan 

Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan Meningkatkan Keberdayaan 

Desa-Desa Perbatasan 

input Jumlah dana rupiah Rp. 50.000.000

output RAD di Desa-Desa Perbatasan Kec,Desa,Hari
18 Kec/ 40 Desa/ 2 

Hari

outcome

Meningkatnya pemahaman dan 

kebijakan program dalam kegiatan 

pemberdayaan Desa Perbatasan

Persen 80

Meningkatnya 

status Desa

Tingkat Status Desa 

Tertinggal dan Desa 

sangat tertinggal

100%

Program Peningkatan 

Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan

Penyusunan Rancangan 

Perbup Dana Desa dan Alokasi 

Dana Desa 

input Jumlah dana rupiah Rp. 60.000.000

output
Jumlah rancangan Perbup yang 

disusun 
Raperbup 4 Raperbup

outcome Tersedianya rancangan Bupati Persen 100



Uraian Indikator kinerja Target Uraian Indikator kerja Satuan Target

Sasaran 
Program

Kegiatan 
Ket

Meningkatnya 

Keterampilan 

Tenaga teknis dan 

Masyarakat 

Tingkat Keterampilan 

Tenaga teknis dan 

Masyarakat 

100%

Program Peningkatan 

Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan

Dukungan Masyarakat 

Partisipatif
input Jumlah dana rupiah Rp. 175.000.000

output

Diseminasi Tim Verifikasi SPP, FGD 

Pengembangan Kelembagaan 

Pengelolaan DBM, Workshop 

Evaluasi DBM  SPP

Orang, Hari

41 Orang/1 Hari, 20 

Orang/1 Hari, 82 

Orang/2 Hari

outcome

Terfasilitasinya Tahapan Kegiatan 

Dukungan Manajemen Partisipatif, 

Terjalin kemitraan antara 

pemerintah dengan DBM UPK

Persen 75

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

Lembaga dan 

Organisasi 

Masyarakat

Cakupan 

Pemberdayaan 

Lembaga dan 

Organisasi 

Masyarakat

100%

Program Peningkatan 

Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan

Pemberdayaan Lembaga dan 

Organisasi Masyarakat Desa
input Jumlah dana rupiah Rp. 100.000.000

output

Binaan Posyandu Tk. Kabupaten, 

Binaan P2WKSS, Binaan 10 Program 

PKK dan KB-Kes,Finalisasi 

Posyandu/Recheking Posyandu Tk. 

Provinsi, Lomba Posyandu TK. 

Provinsi

Orang,Kecamat

an,Hari

20 Orang/4 Kec, 45 

Orang/1 Hari, 20 

Orang/ 1 Hari, 100 

Orang/ Hari, 10 

orang/3 Hari

outcome

Meningkatnya Koordinasi & Kinerja 

Pokjanal Posyandu Desa/Kel dalam 

mendukung kelancaran Pengelolaan 

Kegiatan Posyandu

persen 60

Meningkatnya 

status Desa

Tingkat Status Desa 

Tertinggal dan Desa 

sangat tertinggal

100%

Program Peningkatan 

Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan

Penggembangan Pelayanan 

Sosial Dasar 
input Jumlah dana rupiah Rp. 165.000.000

output

Rapat Koordinasi Kabupaten, 

Workshop Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa dalam 

pencegahan Stunting 

Orang, Hari
16 Orang/5 kali, 376 

Orang/14 Hari



Uraian Indikator kinerja Target Uraian Indikator kerja Satuan Target

Sasaran 
Program

Kegiatan 
Ket

outcome

Meningkatkan Pemberdayaan 

Masyarakat dalam Pencegahan 

Stunting

Persen 80

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

Lembaga dan 

Organisasi 

Masyarakat

Cakupan 

Pemberdayaan 

Lembaga dan 

Organisasi 

Masyarakat

100%

Program Peningkatan 

Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan

Penguatan Kelembagaan 

Masyarakat
input Jumlah dana rupiah Rp. 100.000.000

output
Bimtek Lembaga Kemasyarakatan 

Desa/Kel
Orang, Kec 94 Orang/47 Kec

outcome

Meningkatkan peran dan fungsi 

Kelembagaan Masyarakat, terjadi 

kemitraan antara dengan 

Pemerintah Desa/Kel

persen 50

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

Lembaga dan 

Organisasi 

Masyarakat

Cakupan 

Pemberdayaan 

Lembaga dan 

Organisasi 

Masyarakat

100%

Program Peningkatan 

Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan

Implementasi Model Desa 

Laboratorium Sinergitas 

menuju desa emas di Jawa 

Barat

input Jumlah dana rupiah Rp. 500.000.000

output Jumlah Desa yang terfasilitasi  Desa/Kec

outcome Meningkatkan Keberdayaan Desa persen 60

Meningkatnya 

Budaya Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Pembangunan 

Cakupan partisipasi 

Masyarakat dalam 

Pembangunan

100%

Program Peningkatan 

Partisipasi 

Pembangunan 

Kecamatan 

Dukungan Manajemen TNI 

Manunggal Membangun Desa 

(TMMD) dan BSMSS

input Jumlah Dana rupiah Rp. 100.000.000

output

Jumlah Peserta Diseminasi TMMD 

TK. Desa, Diseminasi BSMSS Tk. 

Desa, Pembukaan & Penutupan 

TMMD, Pembukaan & Penutupan 

BSMSS

orang/Keg

40 Orang/1 Keg, 40 

orang/1 Keg, 300 

Orang/2keg, 100 

orang/2 keg

outcome

Pengembangan Desa-desa terisolir 

dan terpencil sebagai program 

pemerintah dalam percepatan 

pembangunan desa 

persen 100



Uraian Indikator kinerja Target Uraian Indikator kerja Satuan Target

Sasaran 
Program

Kegiatan 
Ket

Meningkatnya 

Budaya Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Pembangunan 

Cakupan partisipasi 

Masyarakat dalam 

Pembangunan

100%

Program Peningkatan 

Partisipasi 

Pembangunan 

Kecamatan 

Penyelenggaraan bulan Bhakti 

Gotong Royong Masyarakat 

(BBGRM)

input Jumlah Dana rupiah Rp. 125.000.000

output

Diseminasi BBGRM, Perancangan 

BBGRM Kabupaten, Perancangan 

BBGRM Provinsi

Pd,Kec,Desa,Org

, Hari

PD/47 Kecamatan, 

1 Kecamatan/1 

Desa/Kel, 6 Orang/3 

Hari

outcome

Meningkatkan Partisipasi 

masyarakat dalam proses 

pembangunan desa/kel

persen 80

Meningkatnya 

Budaya Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Pembangunan 

Cakupan partisipasi 

Masyarakat dalam 

Pembangunan

100%

Program Peningkatan 

Partisipasi 

Pembangunan 

Kecamatan 

Penyelenggaraan Pra 

Musrenbang Desa 
input Jumlah dana rupiah Rp. 150.000.000

output Diseminasi Pra Musrenbang Desa 
Desa, 

Kecamatan 

381 Desa di 47 

Kecamatan 

outcome

Meningkatnya Pemahaman Peserta 

tentang mekanisme penyusunan 

Rencana Kerja Pemerintah Desa 

Persen 75

Meningkatnya 

Budaya Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Pembangunan 

Cakupan partisipasi 

Masyarakat dalam 

Pembangunan

100%

Program Peningkatan 

Partisipasi 

Pembangunan 

Kecamatan 

Peningkatan Efektifitas 

Penyaluran Bantuan Provinsi
input Jumlah Dana rupiah Rp. 50.000.000

output
Terfasilitasinya Kegiatan Bantuan 

Provinsi 
Kec,Desa,Keg

47 Kec/2 Keg, 381 

Desa/1 Keg

outcome

Meningkatnya Efektivitas 

Pelaksanaan Kegiatan Bantuan 

Provinsi 

Persen 80



Uraian Indikator kinerja Target Uraian Indikator kerja Satuan Target

Sasaran 
Program

Kegiatan 
Ket

Meningkatnya 

Budaya Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Pembangunan 

Cakupan partisipasi 

Masyarakat dalam 

Pembangunan

100%

Program Peningkatan 

Partisipasi 

Pembangunan 

Kecamatan 

Dukungan Manajemen TNI 

Manunggal Membangun Desa 

(TMMD) dan BSMSS 

(Banprov)

input Jumlah Dana rupiah Rp. 125.000.000

output
Jumlah Peserta Diseminasi TMMD 

TK. Desa/Kecamatan
orang/Keg

40 Orang/1 Keg, 40 

orang/1 Keg

outcome

Pengembangan Desa-desa terisolir 

dan terpencil sebagai program 

pemerintah dalam percepatan 

pembangunan desa 

persen 80

Palabuhanratu,   Januari 2019

Kepala Dinas

H. Tendi Hendrayana, S.IP.,M.Si

NIP. 19620711 198503 1 010
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